Vzdélavaci moduly a workshopy
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Vzdélavaci moduly a workshopy:

- NARATIVNI MANAGEMENT a SYSTEMICKE FIREMNI
KONSTELACE
- jako nastroj feseni firemnich problému, firemnich strategii,
utvareni funkénich firemnich leverage, feseni vztahovych a
organizacénich problému.

Absolvovanim modulu ziskate :

- Kazda firma je nesena svymi pfibéhy, je jimi utvafena, kazdy jednotlivec ma svlj osobni i
profesni pfibéh, kazdy firemni produkt ma svUj pfibéh a odhaleni téchto pfibéhu a jejich
nosnych témat umoznuje odkryt velky potencial pro rust ¢i zménu.

- Odhaleni konfliktnich témat jednotlivych pfibéht umoznuje osetfit konflikini oblasti a
porozumeét pfic¢inam.

- Moznost vytvofit nekonfliktni nosné firemni a osobni pfibéhy tak, aby se staly stavebnimi
kameny dalSiho rozvoje.

- Moznost vytvofit vhodné pribéhy firemnich produktl, které jsou tim, co produkt prodava

- Sladéni firemnich a osobnich pfibéhl vytvafi velmi silnou leverage (pakovy efekt) ve
prospéch firmy.

- Moznost odhalit potencial osobniho ristu a osobni motivace.

- Moznost porozumeét a vyresit vztahové problémy ve firmée.

- Moznost nahlédnout do problému vorganizaci firmy a navrhnout feseni.

- Vétsi sladéni a porozumeéni vramci tymu &i pracovni skupiny.

- Budovani skupinoveé-tymové motivace.

- Moznost utvafeni firemnich strategii.

Program modulu:

- Osobni a profesni pfibéhy a jejich kapitoly.
- Préace snosnymi, branicimi a stinovymi tématy.
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- Synergie a leverage pfibéhl a jejich témat.

- Vytvéareni novych potfebnych pfibéhu a strategii.

- Pribéhy marketingu a prodeje.

- Narativni kou€ovani.

- Konstelace firemnich-tymovych vztahl a organizac¢nich struktur.
- Konstelace vztahu sklienty.

- Konstelace firemnich-tymovych strategii a cild.

- Workshopy systemickych firemnich a organizac¢nich konstelaci.

viz. Narace-cesta prfibéhu a viz. Systemické firemni konstelace

« FIREMNI SYSTEMICKE KONSTELACE - WORKSHOP
- Moznosti a cile workshopu

Program modulu :

- Otevieni komunikace v pracovnim tymu s cilem vzajemného poznani, porozuméni a
stmeleni .

- Naliti "¢istého vina" - otevieni, prokomunikovani ozehavych a potlaCovanych ¢i
nefeSenych témat.

- Hledani novych cest a moznosti rozvoje.

- Vyjadreni a presentovani potieb jednotlivych ¢lenti pracovnich tymu, managementu Ci
majiteld firmy.

- Hledani optimalniho personalniho obsazeni, nalezeni a pfijeti své pozice ve firmé Ci v
tymu.

- Moznost porozumét a vyresit vztahové problémy ve firmeé.

- Prace s nevédomymi emoc¢nimi obrazy v mySleni a citéni zG¢astnénych, které maji
zasadni vliv na fungovani firmy &i pracovnich tymu, a to ve 4 fazich.

- Odhaleni stavajicich nevédomych obrazl a jejich dynamiky a vlivu na pracovni realitu.

- Otevfeni komunikace a sladovani, porozumeéni potfebam, pocitim a pozici kolegd,
nadfizenych ¢&i podfizenych.

- Hledani optimalni podoby nového emoéniho obrazu podporujiciho potfebny rozvo.
Hledani a zkoumani moznosti vzajemnych vztaht a postaveni mezi jednotlivci.

- Nalezeni nového vyhovujiciho emocéniho obrazu - konstelacniho tvaru a jeho kotveni ve
védomi ucastnika.
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Tyto techniky prozitkové prace s pracovnim systémem mohou byt vhodné doplnény a
podporeny hravymi technikami s etnickymi bubny ve skupiné a spoleé¢nou praci se
zvukem a rytmem , ktera
rozviji vnimani neverbalni komunikace a emoc¢ni inteligenci u¢astnikl, otevira komunikaci mezi
nimi a mdze mit silny sladovaci a kotvici efekt.

- WORKSHOPOVE SPECIALY
- kombinujici techniky muzikoterapie, arteterapie a prace stélem
sdalsimi technikami seberozvojovymi, relaxac¢nimi i meditacnimi.

- jako nastroj rozvoje osobnosti, emocni inteligence, pracovnich a tymovych vztahu a
protistresoveé prevence.

- BlizSi upfesnéni téchto programd, jejich cile a zaméreni je vhodné upfesnit pfi individualni

- Seberozvojove a sebepoznavaci techniky umoznuji nalézat a prfekracovat své vnitini
hranice a omezeni a Iépe tak vnimat potfeby své i potfeby, cile a motivace kolegu &i klient a
umeét tyto potfeby vyjadfit.

- Za pouziti napfiklad netradiénich hudebnich nastrojli (riznych typu bubnt, chrastidel
apod., tibetskych mis a zvoncl, didgeridoo atd.) a pfip. i vlastniho hlasu Ize zabavnou a
relaxaéni formou nalézat spolec¢ny jazyk, rozvijet tymovou spolupraci a kreativitu a
dotykat se svych hranic a omezeni a budovat tak viastni sebedtivéru

- KDO JE KDO — ROZVOJ EMOCNI INTELIGENCE
- jako nastroj poznani sebe, svych spolupracovniki a klientu

Absolvovanim modulu ziskate:

- Rozvoj emoc¢ni inteligence, tedy schopnosti uplatnit své védomosti, zkuSenosti a
dovednosti v praxi.

- Znalosti o0 své osobé a o tom, kde je Vas potencial kristu a kde jsou Vase hranice.

- Rozpoznani svych typickych strategii pfi fizeni sebe i druhych a dovednost jejich
korigovani.

- Nahled na svou pozitivni i negativni motivaci.
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Vv,

- Schopnost pochopit odliSnosti mezi lidmi a Iépe tak porozumét chovani a jednani svych
spolupracovniku ¢i klientd, 1épe identifikovat pfedpoklady a rizika vzajemné spoluprace.

- Predpoklady pro dovednost individualné motivovat dle osobnostniho zaméreni, jak-komu
a co delegovat.

- Budovani své sebereflexe, zvédomeéni svych postojl, jednani, reakci a stylu i vzorcl
chovani.

- Nastroj pro zvladani konfliktu.

Program modulu:

Emocni inteligence.
Kdo jsem? Osobnostni pfedpoklady a rizika.
- Odhaleni novych moznosti a prace s nimi.
- Hledani novych cest pro realizaci zmény ve vztahu ke spolupracovnikim, roding,
pratelim, pfi seberozvoji a praci s bariérami.
- Zodpovédna svoboda a svobodna zodpovédnost vZivoté manazera a prace snimi..
- Reé téla. Osobni hry a dramata.
- Jak poznat osobnostni zaméfeni spolupracovniku €i klientd.
- Typologie osobnosti. Biostrukturalni analyza a struktogram.
- Zaklady budovani tymu a tymové spoluprace.
- Konflikt jako pfilezitost.

« Vycvik pro zdravotni sestry v nemocnhicich a supervizni setkani

Zameéreni na rozvoj komunikaénich dovednosti, zvladani stresovych situaci, vztahovych
probléma, osobni motivace a sebeduiveéry, vztaht v pracovnim tymu, s klienty, Iékafi a dalSimi
sestrami. Vytvoreni prostfedi diveéry pro spole¢né sdileni, jako potfebny a pfedevsim
konstruktivni ventil pracovniho vypéti. Zaklady prace s emocemi a odstranéni bariér mezi
oddélenimi. Zaklad vycviku (na ktery mohou posléze navazovat supervizni setkavani) tvofi 10
blokl po 4 hod.

Dale rovnéz nabizime ve spolupraci s dalsimi spolupracujicimi lektory i vSechny standardni
vzdélavaci programy a moduly, jako napf.:

» Time-management, self-change management, obchodni jednani, prezentacni
dovednosti, vyjednavani, teambuilding, teamwork, motivace ¢i manazer jako kou¢.
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« Zajistujeme personalni i firemni poradenstvi, auditorskou ¢innost (za implementace
klasickych metod i specialnich

Ardeus postupu a metod

)a

individualni kou¢ovani.

viz. Koucovani
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